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Gujarat	Public	Service	Commission
PROVISIONAL	RESULT	

List	of	Eligible	Candidates	for	Application	Scrutiny		

Advertisement	No.	59/2016‐17 
 
 

1. બાળ િવકાસ યોજના અિધકાર� (મ�હલા), સામાƛય રાԌય સેવા, વગ½-2 (CDPO) ની જƊયાએ 
ભરતી કરવા માટ° Ĥહ°રાત ˲માકં:59/2016-17ના સદંભ½મા ં આયોગ Ďારા 
તા.04.03.2017ના રોજ યોĤયેલ ̆ાથિમક કસોટ�ના આધાર° આયોગે અરĥ ચકાસણીની 
પા́તા માટ° નï� કર°લ લાયક� ધોરણ (Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ંમેર�ટ યાદ� Ⱥજુબ ઉતરતા ˲મમા ં
જĮર� સƉંયા અȵસુારના છેƣલા ઉમેદવાર ના Ȥણુ) Ⱥજુબ નીચે કોƧટકમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબના 
ઉમેદવારોને અરĥ ચકાસણીને પા́ સફળ Ĥહ°ર કરવાના થાય છે. અને આ માપદંડો / 
ધોરણો ĮબĮ Ⱥલુાકાતને પા́ સફળ ઉમેદવારોની આખર� યાદ� પહ°લાના તબïાની 
કાય½વાહ�ના ભાગ Įપે છે.   

2.  
કોƧટક-1 

ક°ટ°ગર� 
જƊયાની 
સƉંયા 

માપદંડ Ⱥજુબ 
અરĥ 

ચકાસણી માટ° 
જĮર� સƉંયા 

ખર°ખર પા́ 
થતા 

ઉમેદવારોની 
સƉંયા 

માપદંડ 
Ⱥજુબ ĮબĮ 
Ⱥલુાકાત 
માટ° જĮર� 
સƉંયા 

1 2 3 4  5

�બન અનામત (મ�હલા) 14	 56	 56	 42	

સા.શૈ.પ.વગ½(મ�હલા) 7	 28	 28	 21	

અȵ.ુ Ĥિત (મ�હલા) 1	 6	 9*	 6	

અȵ.ુજનĤિત (મ�હલા) 5	 20	 20	 15	
Ȣુલ ઉમેદવાર 27	 110	 113	 84	

 

* અȵ.ુ Ĥિત (મ�હલા) ક°ટ°ગર�ȵુ ં લાયક� ધોરણ �બન અનામત (મ�હલા) ક°ટ°ગર�ના લાયક� 
ધોરણ Ʌધુી નીચે લઇ જતા ́ણ વȴ ુઉમેદવારો ઉપલƞધ થાય છે. 
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3. અરĥ ચકાસણીને પા́ ક°ટ°ગર�વાઇઝ ઉમેદવારોના બેઠક નબંરો નીચે Ⱥજુબ છે.  
 
(1) �બન અનામત (મ�હલા) 

101000004	 101000052	 101000095	 101000099	 101000126	
101000146	 101000160	 101000171	 101000183	 101000224	
101000368	 101000410	 101000477	 101000480	 101000502	
101000525	 101000557	 101000591	 101000615	 101000639	
101000700	 101000702	 101000705	 101000721	 101000734	
101000901	 101000908	 101000928	 101000974	 101000992	
101001045	 101001054	 101001056	 101001101	 101001223	
101001225	 101001276	 101001293	 101001340	 101001346	
101001358	 101001368	 101001369	 101001435	 101001436	
101001448	 101001463	 101001522	 101001540	 101001598	
101001618	 101001620	 101001626	 101001676	 101001693	
101001790	 TOTAL	=	56	

 
(2) સા.શૈ.પ.વગ½(મ�હલા) 

101000110	 101000249	 101000307	 101000333	 101000466	
101000468	 101000490	 101000544	 101000585	 101000612	
101000619	 101000704	 101000729	 101000781	 101000959	
101000985	 101001069	 101001110	 101001143	 101001275	
101001312	 101001402	 101001529	 101001601	 101001642	
101001647	 101001719	 101001820	 TOTAL	=	28	

 
(3) અȵ.ુ Ĥિત (મ�હલા) 

101000067	 101000072	 101000173	 101000376	 101000666	
101000785	 101000830	 101001191	 101001377	 TOTAL	=	9	

 
(4) અȵ.ુજનĤિત (મ�હલા) 

101000060	 101000061	 101000117	 101000234	 101000277	
101000353	 101000448	 101000566	 101000686	 101000709	
101000710	 101000773	 101000964	 101001113	 101001157	
101001184	 101001429	 101001548	 101001777	 101001789	

TOTAL	=	20	

 
TOTAL	=	56	+	28	+9	+	20	=	113	
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4. નҭધ: 
(1) આયોગના તા.30-07-2016ના કચેર� Ɇકુમથી તા.01/08/2016થી ̆િસƚધ થતી 

સીધી ભરતીની Ĥહ°રાતો અȵસુધંાને આખર� પસદંગી ̆ાથિમક કસોટ�મા ં મેળવેલ 
Ȥણુના 50% Ȥણુભાર તથા ĮબĮ Ⱥલુાકાતમા ં મેળવેલ Ȥણુના 50% Ȥણુભારના 
આધાર° કરવાની રહ° છે. Ȑને અȵલુëીને આયોગના તા.09-05-2017ના કચેર� 
Ɇકુમથી ̆ાથિમક કસોટ�મા ંરદ થયેલ ̆ĕોના Ȥણુ બાક� રહ°લ ̆ĕોમા ંસમાન ર�તે 
(Pro‐rata પƚધિત) Ȥણુ ̆દાન પƚધિત અપનાવવાની રહ° છે. તદȵસુાર સદરɆ ુ
કસોટ�મા ં1 ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવેલ હોવાથી Ȥણુ ફાળવણીની Pro‐rata પƚધિતથી 
̆Ɨયેક સાચા જવાબના �કƨસામા ં1.003 Ȥણુ ̆દાન અને ̆Ɨયેક ખોટા જવાબ / એક 
કરતા વધાર° એનકોડ�ગ કર°લ જવાબ /એક પણ િવકƣપ પસદં ન કર°લ જવાબના 
�કƨસામા ં0.301 Ȥણુ કપાત ̆માણે જવાબવહ�ȵુ ંȺƣૂયાƈંન કરવામા આƥȻ ુછે.  

(2) આયોગના તા.15-10-2009 તથા તા.11-11-2009 તથા તા.29-04-2017 ના કચેર� 
Ɇકુમથી દર°ક ક°ટ°ગર�ની અȵભુવ વગરની/અȵભુવ વાળ� જƊયાઓ સામે અરĥ 
ચકાસણીને પા́ ઉમેદવારોની સƉંયા માટ° માપદંડ િનયત કરવામા ં આવેલ છે. 
તદȵસુાર, કામચલાઉ પ�રણામ ̆િસƚધ કરવામા ંઆવે છે. 

(3) આયોગના તા.14.10.1986ના કચેર� Ɇકુમથી દર°ક ક°ટ°ગર�ની જƊયાઓ સામે ĮબĮ 
Ⱥલુાકાતને પા́ ઉમેદવારોની સƉંયા માટ° માપદંડ િનયત કરવામા ં આવેલ છે. 
તદȵસુાર, ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° ઉમેદવારોને બોલાવવાના થાય છે.  

ઉપરોƈત જણાવેલ માપદંડની િવગત નીચે Ⱥજુબ છે.  

જƊયાની સƉંયા	
અરĥ ચકાસણીને પા́ ઉમેદવારની સƉંયા	 ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° 

પા́ સƉંયા	અȵભુવ વગર	 અȵભુવ વાળ�	
1	 06	 06	 6	
2	 08	 08	 8	
3	 10	 10	 10	

4 ક° તેથી વȴ ુ
જƊયા માટ° 

જƊયાની સƉંયાના  
́ણ ગણા 

જƊયાની સƉંયાના  
ચાર ગણા 

જƊયાના ́ણ ગણા 

 
(4) જો આ ઉમેદવારોમાથંી ĮબĮ Ⱥલુાકાતને પા́ ȶરુતા ઉમેદવારો ન�હ મળે તો મેર�ટ 

યાદ� Ⱥજુબ ˲માȵસુાર આયોગના તા.19.07.2013ના કચેર� Ɇકુમથી ઠરાવેલ લȥĂુમ 
Ȥણુ કરતા ંવȴ ુȤણુ ધરાવતા ઉમેદવારો જો ̆ાƜત થતા હશે તો વȴ ુઉમેદવારોને 
કામચલાઉ ધોરણે અરĥ ચકાસણીને પા́ Ĥહ°ર કરવામા ંઆવશે. વȴમુા ંઆ ર�તે 
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અરĥ ચકાસણી માટ° પા́ ગણવાના ઉમેદવારો પૈક� Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ં છેƣલા 
ઉમેદવારના Ȥણુ Ȑટલા જ સરખા Ȥણુ Ɨયારપછ�ના Ȑ કોઇ ઉમેદવારના હશે તેમને 
પણ અરĥ ચકાસણી માટ° પા́ ગણવામા ંઆવશે. આ ̆માણે થશે તો અરĥ ચકાસણી 
માટ° પા́	 ઉમેદવારોની સƉંયામા ં વધારો થઇ શકશે. આ ર�તે Ȑ બેઠક નબંરોના 
ઉમેદવારોની અરĥઓની ચકાસણી કરવાની થશે તેની િવગતો આખર� પ�રણામમા ં
દશા½વવામા ંઆવશે.  

(5) આ પ�રણામમા ંકામચલાઉ ધોરણે અરĥ ચકાસણીને પા́ Ĥહ°ર થયેલ ઉમેદવારો પૈક� 
Ȑ ઉમેદવારો ભરતી િનયમો અને Ĥહ°રાતની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ જĮર� શૈë�ણક 
લાયકાત, અȵભુવ, Әમર ઇƗયા�દ જȿુર�યાતો પ�રȶણૂ½ કરતા હોય તેવા મેર�ટયાદ� 
Ⱥજુબના કોƧટક-1 ના કોલમ-5 મા ંȐ તે ક°ટ°ગર� સામે દશા½વેલ સƉંયાની મયા½દામા ં
̆ાƜત થયેલ ઉમેદવારોને ગણતર�મા ંલીધા બાદ તે પછ�ના ઉમેદવારોને તેઓ બધી 
જȿુ�રયાતો સતંોષતા હશે તો પણ ĮબĮ Ⱥલુાકાતને પા́ ગણવામા ંનહ� આવે, Ȑની 
દર°ક ઉમેદવારોએ નҭધ લેવી. 

(6) વȴમુા ંઆ ર�તે ĮબĮ Ⱥલુાકાતને માટ° પા́ ગણવાના ઉમેદવારો પૈક� Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ં
છેƣલા ઉમેદવારના Ȥણુ Ȑટલા જ સરખા Ȥણુ Ɨયારપછ�ના Ȑ કોઇ ઉમેદવારના હશે 
તેમને પણ ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° પા́ ગણવામા ંઆવશે. આ ̆માણે થશે તો કોƧટક-1 
ના કોલમ-5 મા ંȐ તે ક°ટ°ગર� સામે દશા½વેલ ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° પા́ ઉમેદવારોની 
સƉંયામા ંવધારો થઇ શકશે.                                                           

(7) ઉપરની કાય½વાહ� બાદ ĮબĮ Ⱥલુાકાતને પા́ થતા ંઉમેદવારોની યાદ� નોટ�સ બોડ½ 
પર હવે પછ� Ⱥકુવામા ંઆવશે.   

5. અરĥ ચકાસણીને પા́ ઠર°લ ઉમેદવારોએ આ Ĥહ°રાતના અȵસુધંાને “ઓન-લાઇન” કƛફમ½ 

થયેલ અરĥ પ́ક (ફોટો˴ાફ ƨપƧટ ના હોય તો પાસપોટ² સાઇઝનો ફોટો˴ાફ અરĥપ́ક 

પર લગાવવાનો રહ°શે. સહ� ƨપƧટ ના હોય તો ફર�થી અરĥપ́ƈમા ંસહ� કરવાની રહ°શે.) 

અને લાȤ ુપડતા જĮર� દƨતાવેજો/ ̆માણપ́ોની નƈલ નીચેના ˲માȵસુાર  

(1) જƛમ તાર�ખના ȶરુાવા માટ° એસ. એસ. સી. °˲ડ�ટ  ̆માણપ́ની  નકલ (જƛમ  
તાર�ખના  ȶરુાવા માટ°  શાળા  છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ માƛય ગણવામા ંઆવશે નહӄ)  

(2) નામ / અટકમા ં ફ°રફાર કરાવેલ હોય તો સરકાર� ગેઝેટની નકલ/ પ�રણીત મ�હલા 
ઉમેદવાર માટ° લƊન નҭધણી ̆માણપ́ની નકલ 

(3) અનામત વગ½ (અȵ.ુ Ĥિત, અȵ.ુજનĤિત, અને સા.શૈ.પ.વગ½)ના ઉમેદવારો માટ° 
સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ંઆવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ  
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(4) સામા�જક અને શૈë�ણક પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ (Ĥહ°રાતમા ં દશા½ƥયા Ⱥજુબ 
િનયત સમયગાળાȵુ ં Ȥજુરાતી નȺનુા Ⱥજુબȵુ ં પ�રિશƧટ-ક અરĥપ́ƈમા ં દશા½વેલ 
નબંર અને તાર�ખȵુ ં જ)  રȩૂ કરવાȵુ ં રહ°શે. પ�રિશƧટ-ક ના િવકƣપે અƛય કોઈ 
̆માણપ́ માƛય રાખવામા ંઆવશે ન�હ�. Ӕ˴ેĥમા ંAnnexure-A (Ȑ ક°ƛ̃ સરકારની 
ભરતી ક° સƨંથાઓ માટ° છે) તે માƛય રાખવામા ં આવશે નહӄ. પર�ણત મ�હલા 
ઉમેદવારોએ આɂુ ં̆માણપ́ તેઓની માતા-િપતાના આવકના સદંભ½મા ંરȩૂ કરવાȵુ ં
રહ°શે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકના સદંભ½મા ંરȩૂ કર°લ હશે તો તે 
માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

(5)  શાર��રક અશƈત ઉમેદવારોના �કƨસામા ં સા.વ.િવ.ના તા: 01.12.2008 ના પ�રપ́ 
Ⱥજુબȵુ ં િનયત નȺનૂામા ંસરકાર� હો�ƨપટલના Ʌિુ̆ટ°ƛડ°ƛટ / િસિવલ સȒન /મેડ�કલ 
બોડ½ Ďારા આપેલ ̆માણપ́ 

(6)   માĥ સૈિનક ઉમેદવારોના �કƨસામા ં�ડƨચાȒ ȸકુની નકલ  
(7) પ�રણીત મ�હલાઓના �કƨસામા ં લƊન નҭધણીȵુ ં ̆માણપ́/ અટક અથવા નામ 

બદલાવેલ હોય તો તે Ӕગેના Ĥહ°રનામાની નકલ  
(8) િવધવા મ�હલા ઉમેદવારોના �કƨસામા ંȶનુ: લƊન ન કયા½ Ӕગેના સોગદંનામાની નકલ 
(9) વગ½-3 ની Ĥહ°રાત માટ° રમતગમતના ̆માણપ́ (Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ હોય તે 

નȺનૂામા)ં 
(10) ƨનાતક (બધા ંજ  વષ½/ સેમેƨટરના Ȥણુપ́ક ) 
(11) ƨનાતક પદવી ̆માણપ́ 
(12) અȵƨુનાતક (બધા ંજ  વષ½/ સેમેƨટરના Ȥણુપ́ક ) (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ 

જĮર� હોય તો) 
(13) અȵƨુનાતક પદવી ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો) 
(14) તબીબી, દંત િવષયક અને પɃ�ુચ�કƗસા િવષયક Ĥહ°રાતો માટ° ઇƛટન½શીપ ȶણૂ½  કયા½ 

Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ (જો  Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો)   
(15) Ȑ Ĥહ°રાતમા ં  કાઉ�ƛસલȵુ ં રĥƨ °˼શન જĮર� હોય Ɨયા ં સબંિંધત કાઉ�ƛસલમા ં

રĥƨ °˼શન કરાવેલ હોય તે  નҭધણી ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� 
હોય તો)   

(16) પીએચડ� પદવી ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો) 
(17) નેટ/ƨલેટ ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો)  
(18) િવદ°શની Ȼિુનવિસ�ટ� માથંી પદવી મેળવેલ હોય તો તેની માƛયતા Ӕગેના ȶરુાવાની 

નકલ   



6	
 

(19) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ લાયકાતની સમકë લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે તેવો તેમનો 
હï દાવો હોય તો આવા ઉમેદવાર° સમકëતા ̆ƨથાિપત કરતા આદ°શો/અિધȢૃતતાની 
િવગતો / ̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે.    

(20) Ȥજુરાત સરકારની સેવામા ંફરજ બĤવતા કમ½ચાર�ઓએ ĮબĮ Ⱥલુાકાત સમયે સëમ 
અિધકાર� Ďારા આપવામા ંઆવેલ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.08.11.1989ના 
પ�રપ́થી િનયત થયેલ નȺનુામા ં “ના વાધંા ̆માણપ́” (અસલમા)ં અȧકૂ રȩુ 
કરવાȵુ ંરહ°શે. 

(21) અȵભુવના ̆માણપ́ો (Ĥહ°રાત Ⱥજુબ જĮર� હોય તો ˲માȵસુાર મેળવેલ અȵભુવ, 
લાȤ ુપડતા સવંગ½ના કાય½કાળની શĮઆતથી પગારની િવગત, ફરજ/કામના ̆કાર 
દશા½વવાના રહ°શે.)  

(22) સશંોધનપ́ો (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો)  
(23) �બનઅનામત ઉમેદવારોએ ભર°લ ફ� ની ઝેરોë નકલ 
(24) શાર��રક માપ Ӕગેȵુ ંતબીબી ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય 

તો) અને 

(25) Ĥહ°રાતની જોગવાઈ અȵસુધંાનમા ંલાȤ ુપડતા અƛય આધાર ȶરુાવા/̆માણપ́ો 

અȧકુ જોડ�ને તા.22.06.2017 Ʌધુીમા ં આયોગની કચેર�મા ં સȻંƈુત 
સ�ચવ̒ી (R-5) ને મળે તે ર�તે મોકલી આપવા જણાવવામા ંઆવે છે.   
     
    Sd/‐ 

ƨથળ: ગાધંીનગર-382010 સȻંƈુત સ�ચવ 
તાર�ખ: 12.06.2017 Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 
 
 
 

 


